花蓮縣花蓮市明義國民小學112學年度第1學期
第2次校務會議紀錄

時間：中華民國112年09月13日下午14時00分至15時00分止

地點：本校演藝廳
主席：許傳德 校長 
紀錄：劉美君
出席：97人。（全校教職員總人數：144人，詳如簽名冊。）（附件一）
1、 達到法定出席人數，確認開會程序，主席宣布開會。
2、 校長致詞
    今日三個提案，其中升三、五年級學生分群和每年教師職務編配機制，今日將其形成文字化，請大家提供修改方向及看法。
3、 行政業務報告
張玉芬組長（活動組）：召開學校防災會議
呂秋香組長（生教組）：學校導護工作分析
肆、提案討論：
【提案一】
提案人:教務處
案　由:審議「花蓮縣花蓮市明義國民小學落實學生常態編班實施辦法     

」乙案。
說　明: 

  一、落實教育部常態編班政策，達成教育機會均等教育目標。

二、建立家長、師長常態編班正確觀念，促進學校正常發展。

辦  法: 

  一、花蓮縣花蓮市明義國民小學落實學生常態編班實施辦法

  二、依據：

(一)
教育部98年07月14日修訂之「國民小學及國民中學常態編班及分組學習準則」。

  (二)
教育部101年6月21日臺國（四）字第1010116077號函。

  (三)
103年5月7日花蓮縣國民中小學常態編班推動委員會修正通過之「花蓮縣國民中小學常態編班及分組學習評鑑實施計畫」

  (四)
103年7月14日府教學字第1030129252號函發布之｢花蓮縣國民小學及國民中學常態編班及分組學習準則補充規定｣。
  (五)
112.7.27臺教國署國字第1120090768號函。
  討論:

一、芳瑜師建議各處室訂定適當機制時應納入輔導諮詢紀錄、導師

    管教策略調整、親師溝通紀錄、教師間專業對話等。 

決  議:經徵詢教師意見後，交付編班委員會或工作小組，研擬本校 

       辦法，於本學期期末校務會議表決。
【提案二】

提案人:學務處

案　由:審議｢花蓮縣花蓮市明義國民小學教師職務及級務編配辦法｣  

       乙案。
說　明: 

一、維護學生受教權，應以學生學習利益為最優先考量。
二、尊重教師專業，專才專用，發揮所長，提高教學品質。
三、職務選填編排作業應力求公正、公平、公開與合理。
四、職務編配兼顧學校行政運作效能，以利學校教育發展。
  討論:

一、義明師提出參考其他兩間學校現行辦法，擔任行政二年後即可

    擔任導師。
決  議:本案相關資料已公告於學校網站供教職員參閱，擬於本學期

       期末校務會議表決。

【提案三】

提案人:學務處

案　由: 審議｢花蓮縣花蓮市明義國民小學學生請假管理辦法｣乙案。

說　明:為管理學生出缺勤狀況，養成學生勤學負責之精神，並  

       落實學生在學安全與親師聯繫。 

辦  法: 

  一、花蓮縣花蓮市明義國民小學學生請假管理辦法

  二、依據：

  (一)教育部國民小學與國民中學未入學或中途輟學學生通報及復學輔導辦法。
  (二)花蓮縣國民小學及國民中學學生成績評量補充規定  

決  議: 本案先供教職員參閱，擬於期末校務會議表決。
伍、臨時動議:無
肆、散會
散會時間：下午15時00分。
記錄:劉美君                 校長:許傳德
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