花蓮縣花蓮市明義國民小學113學年度第2學期
第2次校務會議紀錄

時間：中華民國114年04月29日上午08時10分至08時40分止

地點：本校演藝廳
主席：許傳德 校長 
紀錄：劉美君
出席：90人；編制內正式教師71人。（附件一）
（全校教職員總人數：133人；正式教師扣除藝才班術科導師總人數:77人 詳如簽 到紀錄。）
1、 達到法定出席人數，確認開會程序，主席宣布開會。
2、 校長致詞
3、 提案討論:
【提案一】
提案人:徐得彬
案　由:請審議花蓮縣明義國民小學教師職務及兼任行政教師輪替辦法
說　明: 
一、辦法若通過則由老師填寫意願調查表和積分表交由委員會審查。
二、繳交資料時要提供相關影本證明。
三、辦法通過，會在5月底前公布缺額，供老師參考，並依照積分高
    低選擇職位。
四、擔任行政沒有優先選擇職位權，行政轉教師時比照積分排序辦理。
討  論:
逸琪師:各年級的老師都有辛苦的地方，積分的安排都有必要的考量，但大家同工同酬，中年級的分數和高年級的分數是否落差較大，
能否微調中年級的分數，讓積分差距不要太大。建議教師個人的文章被收錄在教科書中也能加分計算。
喜賢師：建議要表決應該要有不同版本供大家選擇。
美惠主任:建議先以現有辦法草案進行表決，若大部分的人都不同意，就進行後次修改，如果同意就先試行，需要調整可在下次期初校務會議進行討論。如果辦法沒有實施，學校代理教師及職務輪替都無法執行。
義明師:如果各年段分數差距太小，高年級老師較難有機會到其他年級，那輪動機制很難實施，分數差距拉大，讓老師較有可能輪動。
得彬主任:提供兩種方案供大家表決，第一種方案以目前草案內容進行，第二種方案為不論起始分數為何，各年段分數差距為0.5分。
伍原師:目前草案積分設定的概念就是大家都有意願的職務分數低，很少人想擔任的職務分數會高，之後分數會依照老師意願修正調整，
如果各年段分數接近，需要很長一段時間才能看出差距，所以分數拉大是有意義的。
校長:同仁都有各自表述想法，尊重在場正式教師想，就兩案進行表決，表決人員為正式教師，且扣除藝才班7位術科教師。
志展師:各年段如果每年只差0.5分，累積的時間會比較久，如果以倍數的概念計算，也許差距不會比較小但還是會有差距，是否先不要決定第二案分數的訂定，可以再思考討論。
決  議:同意第一案人數35人，同意第二案人數27人，表決票數過 
       半，第一案照案通過。
陸、臨時動議:無
柒、散會(上午08時40分)
記錄:劉美君                     校長: 許傳德
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