花蓮縣花蓮市明義國民小學課務編配實施要點(稿)
114年9月3日校務會議通過
一、依據教育部之「國民小學與國民中學班級編制及教職員員額編制準則」、民國110年3月15日修定頒布之「十二年國民基本教育課程綱要總綱」及花蓮縣政府民國107年11月8日修定頒布之「花蓮縣立國民小學行政組織及授課節數表」定訂定本實施要點。 

二、目的 

　（一）本諸教師專長、興趣、適才適所，發展教師專業與自我成長，提高教學實質效果。 

　（二）考量學生學習權益為優先，秉持公平、公正原則，並兼顧教師個人需求和學校發展，安排課務。 

三、組織 

　（一）成立「課務編配小組」：校長、各處室主任、教學組長、課發組長、學年代表各1人、科任代表1至2人、學校教師會代表1至2人、特教班代表1人、藝術才能班代表1人，共17至19人，由教務主任擔任召集人，任期一學年，連選得連任。 

　（二）任務：「課務編配小組」應參與相關之會議，協同教務處安排課務事宜。 

　（三）迴避：「課務編配小組」成員如遇個人及配偶、直系親屬之利益關係時，應予迴避。 

四、流程 

　（一）學校專任科任教師之科目及缺額，依學校發展方向進行規劃，並由「課務編配小組」審議定之。

　（二）如有因職務、任務需進行減課時，其流程為：確認教師任課節數→依「職務減課暨行政協助減課表」減課→召開課務處理小組會議審核→陳校長核定→公佈實施。
　（三）課務編排完成後，如仍有遺缺，由教務處依規定聘兼代課教師遞補。

五、原則 

　（一）處室主任不兼任導師，各組長以專任教師兼任為原則，學校得視實際需要以導師兼任組長。 

　（二）在核定員額編制及經費額度內，編配學校課程應授節數。
　（三）每週授課節數：參考「花蓮縣立國民小學行政組織及授課節數表(民國107年11月08日府教學字第1070222726號函修訂)」訂定。
　（四）本校教師兼任行政職務、兼辦行政工作，及協助推展校務發展重點之教師，得酌減授課節數人員如下：
 1.行政命令規定得減授課者，依其規定。  
2.「發展學校特色團隊」團隊教師每週得酌減授課節數。
3.教師擔任兼任輔導教師者，每人每週酌減授課節數。
4.其他經校務會議審議推過之教師。

六、本實施要點經校務會議通過後，提送校長核定公布；修正時亦同。
