教師晨會紀錄113.04.30
1、 教務處報告
劉嘉榕組長:

一、5/30進行本學年度學力檢測。

二、去年五月檢測題目和解答在校務系統中可以找到，系統開啟時間較慢需等待。

三、去年試題解答上星期已發給老師，老師需要解答可至教務處領取。

四、在登入系統查詢試題時請依照時間(年份)查詢(建議勿依照學年)。

五、上星期有發放本土語調查表，選修客語學生會在閩語課時抽離到客語教室上

    課，選修後以一年為限，一年內不做更動。選修客語清冊請和學生open ID

    帳號一併保管。
六、選修本土語系統五月改成家長可登入填答，最近教育處針對這部分問卷填答

    辦理相關研習，有意願參加老師可自行參加。

七、5/3本週五1.3.5年級進行教育見習，5/10進行教育實習。2.4.6年級在5/24

    進行微實習，1.3.5年級集中實習改至6/7進行。

劉建良組長:

一、代合作社報告，因上星期地震，牛奶改至今日發放。
二、教科書選用相關規定已公布在學園公告，請各位參考。

三、今日為2.4.6年級國自英作業抽查，因為場地空間有限，今日請不要將數社

    作文拿到圖書室，可於星期三再放，也請老師記得在紀錄表寫上單元及頁

    數，抽查後請將紀錄單簽名後交回教務處。
四、循環用書今年不用重新選，請老師註明沿用版本即可，1.3.5年級若需要重

    新選書請紀錄。

貳、 學務處報告
呂秋香組長:
一、教育部主管法規共用系統-最新訊息 (moe.gov.tw)

關於教育部113年4月17日修正發布「校園霸凌防制準則」、「高級中等以下學校教師解聘不續聘停聘或資遣辦法」。請老師務必要了解並注意相關規定。

請參閱https://flipedu.parenting.com.tw/article/009161(生對生、師對生霸凌二法規大修！不適任教師調查小組採全外聘-六大影響一次看)

目前牽涉到校園相關法律問題，陸續中央都有修訂過，請老師務必詳讀。

1.校園霸凌防制準則

https://law.moj.gov.tw/LawClass/LawAll.aspx?pcode=H0020081

2.高級中等以下學校教師解聘不續聘停聘或資遣辦法

https://law.moj.gov.tw/LawClass/LawAll.aspx?pcode=H0060087

3.校園性別事件防治準則

https://law.moj.gov.tw/LawClass/LawAll.aspx?pcode=H0080069

4.性別平等教育法施行細則 

https://law.moj.gov.tw/LawClass/LawAll.aspx?pcode=H0080068&kw=%e6%80%a7%e5%b9%b3
5.性別平等教育法

https://law.moj.gov.tw/LawClass/LawAll.aspx?pcode=H0080067&kw=%e6%80%a7%e5%b9%b3

6.性騷擾防治法

https://law.moj.gov.tw/LawClass/LawAll.aspx?pcode=D0050074&kw=%e6%80%a7%e5%b9%b3

二、請貴校配合校園性別事件防治準則修訂現行「校園性別事件防治規定」， 學

    校得參酌教育部提供之範本，完成各校防治規定之制定。

三、縣府來文：「為避免學生拍攝、散布校園暴力或霸凌影片，影響當事少年健
    康身心發展或引起其他少年模仿風潮，詳如說明，請查照。」

1.邇來本縣校園暴力案件頻傳，且少年間衍生之暴力情事，由案內少年之友人拍攝影片後，未經馬賽克或為其他防護 措施即上傳至 FB 社團或公眾媒體平臺，致不特定多數人共見共聞，除其內容有害兒童及少年身心健康外，尚有影響當事少年健康身心發展或引起其他少年模仿風潮之虞。

2.有關暴力影片之拍攝、散布(轉傳)及播送違反兒童及少年福利與權益保障法第43條、第46之1條及第49條第1項第11 款之情形，請各校強化宣導是類法治觀念。

四、大門口二側通學步道在5/10分三梯次進行施工，會造成上放學接送困擾，
    請老師務必準時放學，避免家長找不到學生而心急。放學動線的調整會盡快
    協商，屆時在拜託老師務必轉達給家長及安親班知悉。

五、5/7-5/8五年級要搭乘火車新北市龍門營區進行宿營活動；5/7一年級要到知
    卡宣進行校外教學。五月份六年級會分梯參訪郵政總局。

張玉芬組長:

一、母親節郵寄感恩賀卡，時間5月6號升旗8點10分   
二、模範生拍照5月9上午8點10分穿制服

三、各學年1 張畢業海報製作 ，週五會發材料

四、低年級小客人請12：40大川堂集合

張義明組長:

一、有家長反應學生很久都沒拿到豆奶、果汁，麻煩導師要記得發放。

二、衛生組需要下學年度環保小尖兵5位，拜託五年級老師，可以幫忙的，請聯
    絡我，畢業獎項會提報公共服務獎。

三、請導師填報4月份午餐滿意度調查表。
四、總務處有採購一支吹落葉機，外掃有需要用到的老師可以來衛生組借用。
參、 總務處報告
林美惠主任:

一、學生中途離校請導師務必填寫離校單，讓警衛先生有所依據。

二、昨晚林森樓因有水桶導致鐵捲門無法關閉，以至於無法設定保全，請老師協
    助勿將物品放置在鐵捲門附近。
鍾品正組長:
一、明義樓電梯已修復，但近日地震發生頻率較高，建議先不要搭乘。
肆、輔導處報告

范朝周主任:

一、校內互助委員會經開會討論進行調整，離職互助標準由金價改成以年資定額

    給付，一年給予50元，以此類推，最高以20年1000元計算，從今日開始

    實施。

二、明日下午研習在藝才樓自然教室辦理，因材料準備無法臨時增加，不接受現

   場報名，也請參加者自行攜帶200-300cc馬克杯。
伍、校長補充
許傳德校長:

一、互助體制採自願參加，過去訂定的規定有必要檢視檢討，目前機制經過詢問

    和討論，用以表達對離職和退休老師祝福之意。
二、這學年學校受到課程變動要求，目前教育部只同意原住民語課程採集中授

    課，客語需和閩語需同時分開授課，校內教授本土語課程教師備課負擔會變
    重。
三、教育處執行非考科雙語教學，非考科課程計畫在撰寫時必須呈現課室英語或

    課程內容雙語進行，這部分需要大家付出多一點時間處理。

四、在校外人行步道會實施五個階段通學步道工程，學務處、總務處會和市公所

    保持聯繫，確保學校利益。

五、6/29及6/30辦理教師甄試需要許多評審及工作人員，請大家盡可能參與協助。
散會
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